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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

anno scolastico 2020-202|

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

il

2,

4.

Il presente contrafto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell’istituzione scolastica “B.C.
FERRINT" di OLGIATE OLONA.

Il presente contratto dispiega 1 suoi effetti per gli anni scolastict 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021
forma restando ¢he i oritert di ripartizione delle risorse saranno negoziati con cadenza annuale.

[l presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoseritto entro il 15
tuglio dell’anno 2021, resta temporancamente in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente
applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo,

1l presente contratto ¢ moditicabile in qualunque momento a seguito di accordo seritto tra le parti.

Articolo 2 — Interpretazione sutentica

i

2.

Qualora insorpane controversie sullinterpretazione del presente contratto, la-parte interessata inoltra
richiesta scritta ali”altra parte, con 'indicazione delle clausole che & necessario interpretare.

Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma |, per definire
consensualmente |'interpretazione delle clausole controverse. l.a procedura si deve concludere entro
quindici giorni.

Nel caso in cui si raggiunga ['accordo, quesio ha efficacia retroattiva dail’inizio della vigenza
contrattuale.

Articolo 3 — Tempi, modaliti e procedura di verifica di attuazione del contratto

I

La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto ha luogo in occasione di

una seduta a cid espressamente dedicata da tenersi entro 'nltimo giorno dell anno scolastico di riferimento,
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TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPO I- RELAZIONI SINDACALI

Articolo 4 ~ Obiettivi e strumenti
1. 1l sistema delle relaziont sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

a. partecipazione, articolata in informazione ¢ in confronto;
b. contrattazions integrativa, compresa Uinterpretazione autentica.

2. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di espertt di loro
[iducia, senza oneri per I' Amministrazione.

Articolo 5 — Rapporti tra RSU e dirigente

{. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la REU desipna al suo

interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al dirigente,

Qualora sia necessario, il rappreseniante pud essere designato anche all’interno del restante personale in

servizio; il rappresentante rimane in carica {ino a diversa comunicazione della RSU.

Entro quindici giomi dall’inizio dell’anno scolastico, {a RSU comunica at dirigente le modalita di

esercizio detle prerogative ¢ delle libertd sindacali di cui & titolare,

3. 11 dirigente indice ke riunioni per lo svolgimento dells contrattazione o dell’informazione invitando |
componenti della parte sindacale a parteciparyi, di nonona, con almeno cinque giorni di anticipo.

4. L’indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cul verte
IPincontro, nonché il luogo ¢ loea dello stesso

T

Articolo 6 — Informazione

. L’ informazione & disciplinata dall’ Articolo 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al
quale s1 rinvia infegralmente,

b

Costituiscono opgetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018§ indicate accanto ad ogni voce:

a. tutte le materie oggetto di contrattazione {Art. 5 ¢. 4);

b. tutte le materie oggetto di confronto (Art. 5 c. 4):

¢. la proposta di formazione delle classi e degli organici (Art. 22 ¢, 9 lett. bl);
d. icritert di attuazione dei progetti nazionali ed europei (Art. 22 ¢. 9 lett, b2),

3. 1l dirigente fornisce Uinformazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi
conoscitivi, mettendo a disposizione anche "eventuale documentazione.

Articole 7 Oggetto dela contrattazione integrativa

1. la contrattazione collettiva integrativa d'istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrativali di livello supertore, pirché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

2. La contrattazione colletliva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai
fondi a disposizione dellistituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono
efficaci ¢ danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo Articolo 31
& pit in generale all"adicolo 48, cormma 3 del d.igs. 165/2001.

i
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3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione ¢ ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

Pattuazione della normativa in materia di sicurezea nei luoghi di lavoro (An. 22 ¢. 4 lett. ¢1);

i criteri per [a ripartizione delle risorse del fondo d’istituto (Art. 22 ¢ 4 et c2);

i criteri per atiribuzipne di compensi accessori, al sensi deil’Art. 45, comma 1, del d.lgs. n.
165/2001 at personale docente ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative all’alternanza
scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali & comunitari, eventualmente destinate
alla remunerazione del personale (Art, 22 ¢, 4 lett, ¢3);

i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizeati alla valorizzazione del personale,
ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dellArt. 1, comma 127, della legge
n. 107/2015 (Art. 22 ¢_ 4 left, c4d);

i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dall®accordo sufl’attuazione della legge n. 146/1990 (Art. 22 ¢. 4
lett, ¢5);

i eriteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilild oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare (Art. 22 c. 4 lett. c6);

i criteri generali di ripartizione deile risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalitd definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei
docenti (Art. 22 c. 4 lett. c7);

i criteri generali per I"utilizzo di strumentazioni techologiche di favoro in orario diverso da quello
di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa ¢ vita familiare (diritto alla
disconnessione) (Art. 22 ¢. 4 lett. c8);

i riftessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni teenologiche ¢ dei
processi di informatizzazione inerenti al servizi amministrativi ¢ a supporto dellattivita
scolastica (Art. 22 c. 4 lett. ¢9).

Articolo 8 — Confronta

1. H confronto ¢ disciplinato dall’ Articolo 6 del CCNL del comparto istruzione ¢ ricerca 2016-2018 al
quale si rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in zccordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- Tarticolazione dell’orario di lavoro del personale docente ed ATA, nonché i criteri per
Pindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle altivitd retribuite con il Fondo
d’Istituto (Art. 22 c. § lett. bi);

- i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell’istituzione scolastica
del personate docente ed ATA (Art. 22 ¢ § lett. b2},

- icriteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento (Art. 22 ¢. 8 lett, b3);

- promozione della legalita, deila qualita del lavoro e dei benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato ¢ di fenomeni di
burn-out (Art. 22 c. B lett. b4).

CAPO II - DIRITT] SINDACALI

Articolo 9 — Atlivitd sindacale , Articolo 10 ~ Assemblen in orario di lavoro, Articolo 11 — Permessi
reteibuiti ¢ pon retribuill, Articolo 12 Referendam
 Rimangono disciplinati dal CONL del Comparto Istruzione ¢ ricerca 2016-2018, cul si rinvia integralmente.
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TITOLO TERZQ
PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Articola 13 — Coltaborazionc plurime del personale docente

1

-

w

1 dirigente pud avvalerst delia collaborazions di docenti di altee scuole — che a ¢id st siano dichiarati
disponibili ~ secondo guanto previsto dall’ Articolo 35 del CONL del comparto scucla 2006-2009,

I relativi compensi sono a carico del Fondo per il salario accessorio dellistiuzione scolastica che
conferisce Uincarico.

Articolo 14 — Prestazioni aggiuntive (lavore straordinario ed intensificazione) e collaborazioni
plurime del personale ATA

L

L ]

C

In caso di necessitd o di esigenze impreviste & non programmabili, il dirigente — sentito it DSGA — puo
disporre ['effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavoro straordinario,
oltre I'orario d’abbligo.

N dirigente pud disporre, inoltre, 'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti intensificazione
della normale attivitd lavorativa, in caso di assenza di una o pitt unita di personale o per lo svolgimento
th attivitd particolarmente impegnalive ¢ complesse.

Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

Per particolari attivitd i} dictgente — senttto il DSGA - pud assegnare incatichi a personale ATA di ahtra
istituzione scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaboraziont plurime, 4 norma dell’articolo 57 del
CCNL del comparto scuola 2006-2009. Le prestazioni del persomale amministrativo, tecnico ed
ausiliario di altra scuola vengono remuonerate con il fordo delbistituzione scolastica presso cul sono
effetiuate tali attivita.
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TITOLO QUARTO
DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA

SEZIONE 1 - PERSONALE DOCENTE
1 Criteri ricuardanti le assegnazioni dei docenti ai plessi

Ll assegnazione alle diverse sedi avviene all'inizlo di ogni anno scolastico, prima dell’avvio delie lezioni ¢
dura per tutto I'ansio.

Per assegnacione dei docenti ai plesst si terrd conto, nell’ordine, dei seguenti critert;

*  continuitd didattica nel caso in cui { docenti interessati ritrovino il posto nella sezione , nel plesso in ol
hannoe prestato servizio nell’anno precedente;

*  puove assegnazioni 4 domanda del docenti gid titolari della scuota;

*  puove assegnazioni a domanda dei docenti entrati a far parte dell’organico della scucla nell’anno
scolastico cul si riferisce Iassegnazione;

* nuove assegnazioni dei docenti che non hanno fatto domanda. Si precisa, comunque, che dovra essere
effettuata equa ripartizione dei docenti con specializzazione di lingua inglese.

All’interno dei punti del comma precedente avranne prioritd nell’ordine:

*  maggior anzianita di servizio;

» valutazione dei titoli di servizio, culturali ¢ delle esigenze di famiglia, applicando la tabella relativa
all’.M. della mobilitd a domanda e d’ufficio.

In tutte te fasi valgono le precedenze ex Legge 104/92,

Preliminarmente alle operazioni di cui ai commi precedenti ¢ per motivate esigenze organizzative e di
servizio, il Dirigente Scolastico, sentite e parti interessate ¢ contattate le RSU, potra disporre una diversa
assegnazione rispetto all’anno precedente di uno o pitt docenti.

2 Servizio derivante dall’intensificazione dell’unitd didattica

L’utilizzazione dell’'unitd didattica di durata ridotta comporta una intensificazione delle prestazioni. It
Contratto Integrative di Istituto relativo al Fondo prevede un compenso a carico del fondo stesso,
eventualmente differenziato a scaglioni di impegno.

3 Oracio di lavoroe; attivita® di insegnamento

L orario di lavore & regolamentato dail’articolo 28 del CCNL del 29/11/2007, nonché dal presente articolo.
Viene definito su base settimanale ¢ si articola su cinque giorni sia per 1a scuola primaria che secondaria di
primo grado.

Esso & svolto sia in orario antimeridiano che in orario pomeridiano.

Gl impegni pomeridiani sono, in linea di massima, equamente suddivisi tra tutti 1 docenti, tenendo conto
della collocazione oraria, delle attivitd ¢ degli insegnamenti nell’arco della giomata. L’orario seftimanale di
lezione viene articolato secondo il numero di ore di lezione curricolare per ciascun docente (60 minuti per fa
scuola primaria, 50 minuti per la scuola secondaria di primo grado).

La riduzione della durata dell’unita oratia di lezione deve essere recuperata nelle attivita che sono deliberate
in merito dal Collegio Docenti.

Nel caso sia necessario impegnate 1 docenti in attivita di insegnamento sia di mattino che di  pomeriggio
nell’arco della stessa giornata, non 5i possone  superare le sei ore giornaliere; va prevista altneno un’ora di
tntcrvallo quando nell’orario non é compresa la mensa.

Non si possono ygni caso superare le otto ore di impegno giornaliero, considerando tutte le attivita,

M
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Nella formulazions del’orario il personale docente non deve avere una eccessiva frammentazione oraria
(massimo 3 / 4 interruzioni settimanali ). In casi estremi, se non possibile attenersi a quanto detto, & da
prevedere ¢ riconoscere al docente un compenso forfettario a carico della flessibilitd del Fondo
dell’Istituzione Scolastica.

Previo accorde tra 1 docenti, per esigenze personali, ¢ consentito uno scambio delle ore settimanali  di
lezione, garantendo comunque 'orario settimanale contrattualmente previsto ( 18 ore settimanali, oppure 24
ore seltitmanall, ete) ¢ | momenti di atlivitd/progettt deliberati dagli Orpgani Collegiali (momenti di
compresenza, kavorl di gruppo, laboratort,...).

4 Orario di lavoro: attivitd funzionali gli’insegnamento

L’orario di lavoro per le attivitd funzionali all’insegnamento & regolamentato dall’articolo 29 del CCNL del
29/11/2007, nonché dal presente articolo.

1l Dirigente Scolastico provvederd, con gli strumenti che riterrd opportuni, al contepgio delle ore effettuate
da clascun docente, sia in relazione al monte ore stabilito per le attivitd di cui all’articolo 29, comma 3,
lettera a) del CONL del 29/11/2007, sia in relazione al monte ore stabilito per le aitivita di cui all’articolo
29, comma 3, lettera b) del CCNL del 29/11/2007. ‘

Nel caso di superamento del monte ore di cul &t commi precedenti, i docente pud essere antorizzato dal
Dirigente Scolastico ad assentarsi dalle relative attivitd, se il Dirigente stesso ritiene che tale assenza non
pregiudica i lavori interessati, altrimenti le ore eccedenti il monte ore di cui trattasi, saranno retribuite, con i
finanziamenti a carico del fondo di istituto, come ore di attivitd ¢i non di insegnamento, con dichiarata
accettazione del personale intercssato.

il Collegio Docenti entro i} 15 Settembre provvede a programmare gli obblighi relativi alle attivitd di cul
all’articolo 29, comma 3, letiera b) del CCNL dei 29/11/2007,

Le ore eccedenti Porario d'obbligo, effettuate dai docenti con incarico di funzioni strumentali al Piano per
I’Ofterta Formativa per 'espletamento del proprio incarico, si intendono retribuite con la quota stabilita per
detto incarico nella Contrattazione Integrativa di Istituto relativa alla ripartizione delle risorse del fondo
stesso.

L’impegno ulteriore dei docenti, legato al Piano di Offerta Formativa, di ore aggiuntive di insegnamento o
non di insegnamento, decisa dal Collegio Docenti ad inizio anno in seguilo a presentazione di un documento
analitico di programmazione, viene retribuito con 1l Fondo di Istituto, vista la normativa vigente (tariffa
contratiuale),

Rapporto di lavoro a tempo parziale

Per la disciplina di tale rapporto 2i fa riferimento alla legislazione vigente,

In particolare si concorda che:

Il docente in regime part-time al 50% (verticale) espressamente richiesto per lo svolgimento di una libera
professione compatibile con la funzione docente, deve indicare due giorni su cinque, di ¢ui uno comprensivo
di orario pomendiano, nei quali ¢ a completa disposizione dell Istituzione, anche at fini di riunioni, e
concorda il terzo debitamente con " Amministrazione:

Se in forma orizzontale o mista assicura all’ Amministrazione almeno un giome in cui & disponibile anche al
pomeriggio per le attivitd didattiche;

Per ghi altei casi il docenie segnala preventivamente un giorno in cui € indisponibile, e concorda 1 restant
giorni di servizio tenendo conto delle esigenze dell’ Istituzione.

5 Criteri per la sostituzione di docenti assenti per brevi periodi

Il Dirigente Scolastico pud effettuare le sostituzioni del docenti assenti per fa copertura di suppienze
temporanee fino a dieel gitormi con personale dell’organico dell’autonomia che, ove impiegato in gradi di
istruzione inferiore, conserva il trattamento stipendiale del grado di istruzione di appartenenza.

(L. 107/2015 c.85) ;
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In applicazione della Lepge di stabilita 2015, comma 333 & vietato conferivre supplenze per il prima giomo di
assenza del titotare,

e modalita di sostituzione dei docenti per assenze brevi saranno nell’ording:

Nella scuola primaria si terranno in considerazione i seguenti criteri generali:

» adattamentio e modificazione dell’orario delle lezioni ;

* sostituzione effetfuata con personale in servizio nella scuola solo per le ore di contemporangita in
cui detto personale non & impegnato in attivita programmate dal Collegio Docenti, sia refativamente
ad attivita di recupero che ad attivita per il miglioramento deil’offeria formativa;

» sostituzione effettuata con personale in servizio nella scuola solo sell’ambito del modulo o del
plesso cui il docente interessato & assegnato.

ed § seguenti criteri particolari in ordine priorifurio:

1) docenti tenuti al recupero di ore fruite per permessi brevi;

2} docenti che hanno dichiarato per iscritto a propria disponibilita a supplire i collephi assenti {pud essere
data disponibilita a supplire i colleghi assenti }, ovviamente con pagamento delle ore eccedenti 'orario
di cattedra;

3 docenti disponibili di volta in volta a supplire i colleghi assenti, senza aver preventivamente  dato la
disponibilitd per iseritte; detti docenti saranno interpellati di volta in volta nei casi in cui nor sia
passibile sostitwire 1 colleghi assenti con § docentt i cul ai punti precedenti;

4y docenti di sostegno in contemporaneitd, nella classe;

5) nomina del supplente, anche per un solo giorno, nel caso di comprovata necessitd, in cui non sia
passibile adottare uno dei critent precedenti;

6) accorpamenia delle classi, compatibilmente con i numiero di alunni consentito dalla legge;*

7y smistarnento alunni in classi diverse.®

« modalitd non applicabile in tempo di emergenza sanitarsa da Covid-19,

Nella senola secondaria di primo grado  si terranno in considerazione i sepuenti criterf generali:

« adattamento e modificazione dell’orario delle leziond;

«  zostituzione effettuata con personale in servizio nella scuala solo per le ore di completamento in cui
detto persenale non & impegnato in attivita programmate dal Collegio Docenti, sia relativamente ad
attivita di recupero che ad attivitd per il miglioramento dell*offerta formativa;

ed § seguenti eriteri particolart in ordineg privritario:

1} docenti che hanno orario di cattedra inferiore alle 18 ore settimanali: Vincarico di supplire vienc
conferito in via prioritaria per le ore a disposizione di completamento, collocate nel quadro orario; nel
caso in cui si veritichi la necessita di supplenza al di fuori delle ore collocate nel quadro orario, si
provvederd atlo spostamento di tali ore, previo preavviso possibile al docente stesso,

2) docenti che hanno dichiarato per iscritto la propria disponibilita a suppbire i colleghi assenti { pud essere
data disponibilitd a supplire 1 colleghi assenti ), ovviamente con pagamento delle ore eccedenti PPorario
di cattedra;

3) docenti disponibili di volta in volta a supplire i colleghi assenti, senza aver preventivamente dato la
disponibilitd per iscritto; detti docenti saranno interpellati di voita in volta nei casi in cui non sia
possibile sostituire i colleghi assenti con i docenti  di cui ai punti precedenti;

4) docenti di sostegno in contemporaneitd  nella classe;

5) nomina del supplente, anche per un solo giorno, nel caso di comprovata necessitd, in cut non sia
passibile adottare uno dei eriteri precedenti;

6) accorpamento delle classt compatibilmente con il numero di aluani consentito dalla legge;

7y smistamento alunni in classi diverse.
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6 Permessi, festivita, ferie

Listituto dei permessi brevi ¢ regolamentato dall’articolo 16 del CCNL del 29/11/2007, quelio dei permessi
per motivi familiart o personali dall’articolot$ del CCNL, ¢ dal Decreto Ministeriale n. 133 delf’agosto
2008, nonché dal presente articolo.

I permessi vengono richiesti in forma seritta, di norma tre giormi prima.

I permessi brevi possono essere richiesti per una durata non superiore alla metd dell’orario giornaliero
individuale di servizio, ¢, comungue, per i docenti fino ad un massimo di 2 ore. Per 1l personale docente, i
permessi brevi si riferiscono ad unitd minime che siano orarte di lezione ; Pattnbuzione dei permessi &
subordinata alla possibilita della sostituzione con personale In servizio. Per motivi eccezionali, sono
consentiti scambi dell’orario delie lezioni non superiord al 50% dell’attivith giornaliera.

Le ferie possono essere richieste per sei giorni nel corso dell’anno scolastico tenuto conto delle esigenze di
servizio e senza oneri a carico dell’amministrazione; le ferie estive verranno godute con richiesta scritta nei
mesi di luglio ¢ agosto.

Le richieste di permessi giornalieri retribuiti vanno adeguatamente motivate, allegando idonea
documentazione (anche mediante autocertificazione).

7 Fondo di Istituto

L.’individuazione del personale docente da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo di istituto avverra

sulla base dei criteri generali di seguito indicati:

1} disponibilita ad assumere e assolvere particolari incarichi neil’ambito dell’orario d’obblizo e/o
dell’orario aggiuntivo;

2) competenze specifiche professionali in refazione agli incarichi riferiii alle attivitd aggiuniive
programmate;

3) anzianitid di servizio rispetto alla continuitd del servizio prestato negli incarichi di lavora riferiti alle
attivita aggiuntive programmate;

4} anzianita di servizio rispetto alla continuita del servizio prestato nella scuola.

Le risorse del fondo vengono suddivise tra le diverse figure professionali presenti  nella scuala sulla base
delle esigenze organizzative ¢ didattiche che derivano dalle attivitd curricolari ed extracorricolari previste
dal P.T.OF

Ove necessario, parte quota del Fondo dovra essere utilizzata a copertura dei compensi per ore eccedenti per
la sostituzione dei colleghi assenti anche al personale collaboratore scolastico, come disposto dall® Articolo
i, comma 332 della lepge di stabilita 2015.

La distribuzione del fondo tiene conto dei seguenti criteri:

a) equa distribuzione tra i docenti & il personale ATA del fondo comune (80% docenti / 20% A T.AL);
b) realizzazione di attivita integrative del curricolo ¢ di attivitd di supporto;

c) accesso al fondo per la realizzazione delle attivita programmate,

Fnpiepo delle risorse

Nel fondo di istituto vengono riconosciute tutte le attivitd ed t progetti deliberatt dal Collegio Docenti e/o
dal Consiglio di Istituto e/o dal personale A T.A. ¢ presenti nel piano delle attivita del personale docente e
non, nonché le attivitk ed i progetti inseriti nel Piano per I'Offerta Formativa.
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Per attuare tutte le attivita in esso contemplate verra evitata una rigida divisione dei fondi destinatt alle varie
voci, consentendo, ad esempio, di utilizzare i fondi alla flessibilita per il finanziamento delle attiviti di
progetio,

Accesso al fondo

Tutto il personale ha diritto di accedere al fondo per la realizzazione delle attivita programmate. Dopo la
definizione delle attivitd esplicitate nel Collegio dei Docenti, gli interessati faranno pervenire al Dirigente
Scalastico richiesta contenente e attivitd da realizzare ¢ le ore previste.

1l Dirigente Scolastico verifica la compatibilitd finanziaria nel Consiglio di Istituto ¢ affida Pincarico per
iscritto.

Qualora il fabbisogno fosse superiore alla disponibilita finanziaria il Dirigente Scolastico, previo confronto
con le R.S.U., provvederd alla riduzione del numero di ore, in proporzione a tutte le attiviti. A ciascuna
unitd di personale sard conferito incarico individuale sulle funzioni ¢ compiti individuati dai rispettivi piani
delle attivita del personale.

1l consuntivo relative agli incarichi atiribuiti e alle altivild effettivamente svolte sard reso disponibile,
dail’ufficio di segreteria, a clascuna unitd di personale e, nell’ambito del dirtto all'informazione, ala
R5U/Scuola. Restano fatti salvi i1 diritti sindacali all’informazione preventiva e successiva. Le ore assegnate
dovranno essere effettivamente svolte ¢ documentate: 4/12 a fine dicembre ¢ 8/12 a fine  agosto;  faranno
fede le firme apposte tn appositi strumentt di controllo che il Pirigente Scolastico riterrd opportunto
uttlizzare per dimostrare la presenza a scuola nelle ore interessate. Al Tondo possono accedere anche |
docenti designatl allo svolgimento delle Tunzioni stewmentali al P.T.OUF non mientranti nelle sexioni delegate
o designate.

Funzioni strumentali ailofferta formativa
 Le risorse disponibili per compensare le funzioni strumentali sono pari a € 4.040,18.

8 Formaziong

Lo sviluppo professionale deghi insegnanti ¢ la condizione indispensabile per la qualitd del servizio
scolastico, Ogni docente deve poter accedere ad una rosa di opportunitd di ereseita professionale che gli
permelta di mantenersi attivo all interno della propeia professione,

Criteri di qualita

* J¢ azioni di formazione per il personale sono progettate e realizzale con una chiara DNnalizzazione al
miglioramento delle esperienze educative ¢ formative degli alunni;

= la progettazione degli interventi di formazione raccorda ghi obiettivi con le risorse disponibili
{organizzazione, templ, luoghi, risorse finanziaric) scegliendo flessibilmente approcei e metodi efficaci ¢
innovativi;

= ¢ indispensabile sviluppare partnership con soggetli, istituzioni, agenzie qualificate ¢ professionalizzate;

* & necessario valorizeare Pesperienza, le capacitd ¢ le competenze di quet docenti ed operatori scolastici
che possono essere valide risorse per la formazione; '

= Ja valutazione, il monitoraggio sono condizione per i miglioramento dei processi € per una gestione
responsabile delle risorse finanziarie allocate.

Le attivitd di aggiomamento ¢ formazione destinale ai docenti sono deliberate dal Collegio Docenti
coerentemente con gli obiettivi de! P.T.OF

I} piano si articola in iniziative:

smrjoritariamente-dall’ Amministrazione;
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« progettate dalla scuola autonomamente o consorziate in rete, anche in collaborazione con gli IRRE, con
I'Universita, con te Associazioni professionali qualificate, con gli Enti acereditati;

v dettate da esigenze ed opzioni individuali;

* realizzate come autoaggiornamento.

Fruizione del diritto alla formazione

Gli insegnanti hanno diritto alia fruizione di 5 giorni nel corso deli’anno scolastico per la partecipazione a
iniziative di formazione con Pesonero dal servizio e con sostituzione ai sensi defla nommativa sulle
supplenze brevi vigente nei diversi gradi scolastici.

Il dirigente scolastico assicura, nelle forme e in misura compatibile con s qualith del servizio,
un’articolazione flessibile e/o un adattamento dell’orario di lavoro per consentire la partecipazione a
iniziative di formazione.

H personale che partecipa a corsi di formazione/convegni su incarico/delega del Dirigente Scolastico &
constderato in servizio a tutti gli effetti. Le ore eccedenti il proprio orario giornalicro di servizio potranno
essere recuperate ¢/o retribuite con compenso forfettario a carico del fonde di istituto (es. fino a 2 ore
nessun compenso, da due a 5 ore € 35,00 oltre 5 ore e fino a 10 ore € 70,00) in prescnza di disponibilitd
finanztaria.

I fondi per la formazione vengono ripartiti tra il personale nella sepuente misura:
* una quota per il personale docente non inferiore at 70%;
» una quota per il personale A.T.A. non inferiore al 30% .

SEZIONE 2 - PERSONALE NON DOCENTE

1 Orario di lavoro

Orario di lavoro del personale ATA

1i personale ATA  a Tempo Indeterminato e Tempo Determinato in servizio presso istituto | effettua nr.
36 ore di servizio settimanali.

Larticolazione dell’orario di lavore del personale ¢ annuele, ma varia in relazione al tipo di attivita svolta,
amministrativa o ausiiiaris, all’organizzazione oraria della scuola primaria e della scuola secondaria 1°
grado, ai periodi di attiviti o di sospensione dell’attivitd didattica. L orario di lavore giornaliero ¢
settimanale del personale, pur tenendo conto di esigenze individuali e di modalita orpanizzative gid  in uso
net plessi, garantisce, mediante tummazioni e flessibilitd, la copertura di tutte le aftivita di Istituto,
L assegnazione ai ptessi del personale ausiliario, numericaments, & proporzionale al numero di alunsi, di
docenti presenti in ciascun plesso di scucla primaria e secondaria di primo grado ¢ agli spazi utilizzati
(superficie, numero locali, uffict di Direzione e Segreteria).

Articolazione orarin

L’orario di lavoro per il personale viene rilevato attraverso la timbratura del cartelling,

Esigenze particolari possono essere concordate con il personate.

In coerenza con le esigenze didattiche e di programmazione del P.T.O.F, nonché tenuto conto delle esigenze
di funzionamento e di apertura al pubblico dello sportello, considerata 'espericnza positiva atiuata, si
ripropone per gli assistenti amministrativi una turnazione settimanale pomeridiana,

Q—\&W*QM (p B e
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2 Assegnazionc delle mansioni

Tersopale Assistente Ammisistrativo
area / settore qumpm L |

P, .
tGestione alunni

iFascicoio personale (iscrizioni,frequenza,infortuni,esami, trasferimenti) - Rilascio |
Jcertificalt, attestazioni - Emissione schede di valutazione, papelle, diplomi -
Adozione libri di festo - Visite di istruzione - Progetti del Plano per ["Offerta:
;Fm‘mmiva - Statistiche concernenti Uarea -Tenuta registri concementi il settore -
, Rapporti con studenti, famiglie ed Enti vari (Comune, Asl, ecc.) per pratiche inerenti |
[ P'area ‘

Fascicolo personale (costituzione, svolgimento, modificazioni, estinzione det |
rapporto di lavoro) — Organici - Graduatorie aspiranti docenti od AT.A. -
Individuazione supplenti - Rilascio certificati di servizio, dichiarazioni varie -
Statistiche concernenti area - Tenuta registri concernenti il settore (assenze,
certificati, contratti) - Rapporti con il personale ed Enti vari (CSA, DPSV, INPS,
RPS, ecc.) iche inerenti I'area
Retribuzione personale con contratto breve e saltuario - Liquidazione Gompc:nnl
accessori ¢ indennita al personale - Liquidazione parcelle, fatture esperii esterni -
Adempimenti fiscali, erariali e previdenziali - Certificazioni fiscali e dichiarazione
delle imposte operate e versate (770, IRAP, Statistiche concernen-ti I"area - Rapporti
con il personale ed Enti vari (CSA, DPSY, INPS, RPS, ecc) per pratiche inerenti
1"area,

Gestione Personale

Gestione contabile

Supporto alla predisposizione del progranwna annuale, variaziond, consuntivo -
Accertamenti, riscosstoni ¢ versamenti delle entrate - Tmpegni, lquidazione e
pagamento detle spese - Adempimenti connessi ali’attivith negoziale - Adempimenti
Crestione finanzigria |connessi al progetti con fondi  comunali, provinciah, ece. - Tenuta registr
concernenti it settore (partitari, giornale di cassa, minute spese, ece.) - Statistiche e
rendicontl concernenti Farea - Rapporti con il personale ed Emi vari (Ibmuto
Cassiere, ecc.)per pratiche inerenti I'area,

Procedura acquisti (acquisizione richieste, preventivi, prospetti comparativi, contratti;
d'acquisto) - Verbale di collaudo, certificato di regolare fornitura e di I‘(:gﬁlm*(.:=
prestazione -Ricognizione dei beni, discarico, rinnovo inventari, passaggio consegne - ’
Tenuta registri concernenti it setiore (inventario generale, facile consumo, ece.) - |
Statistiche concernenti 'area - Rapporti con i forpitori di beni e servizi ed enti vari
| per pratiche inerenti 'area.
Ricevimento ¢ (rasmissions c,ornspondf.,nzd (cartacea ed elettronica) e te]atwo,

Gestione patrimonio

Gestione archivio - Protocollo eletironico - Albo e tenuta relativo registro — Funzionamen-to |
affari generali Organi Collegiali - Ufficie Relazioni con il Pubblico - Rapporti con UEnte Localei
[

per manuienzions, arredi, materiali vari ]

L'elencazione dei compiti correlati ad ogni settore non & necessariamente esaustiva: la planificazione dei
compiti ¢ delle attivitd del personale non & effetiuata tanto per contenuti dei vart settori, quanto per obiettivi
da raggiungere nei varl setiori al fine di garantire un’accurala accoglienza dell’utenza ed una gestione
amministrativa funzionale alle esigenze del P.T.OF.

PERSONALE COLLABORATORE SCOLASTICO

= servizio di accoglienza ¢ sorveglianza nei confronti depli alunni e del pubblico: all’inpresso, durante le
lezioni, Lambm ore ¢ 2 uscitaalunni;

"spazi scolastici ¢ degli arredi, servizi di carattere materiale inerenti I'uso dei locali:

» pulizia dei | g %
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divisione dei lavori tra il personale in servizio nei vari turni;

custodia e sorveglianza generica sui locali scolastici;

collaborazione con i docenti;

ausilio effettivo e materiale agli alunni portatori di handicap (anche nell’uso dei servizi igienici ¢ nella
cura dell’igiene personale);

» servizi esterni (posta / banca / Comune /etc).

3 Critert di assegnazione ai plessi del personale collaboratore scolastico

La ripartizione de! lavoro tra le diverse unita di personale ¢ improntata ad equita, in relazione ai plessi di
servizio e ai compiti da svolgere e tiene conto di esperienze prepresse.

L assegnazione alle diverse sedi avviene all’inizio di ogni anno scolastico, prima dell’avvio delle lezioni ¢
dura di norma per tutto {"anno, sulla base dei seguenti criteri:

funzionalita del servizio;

anzianita nel plesso;

possibilita di spostare il personale tra i plessi in caso di assenze con straordinario o incentivazione.

In tutte le fasi  valgono le precedenze ex legge 104/92.

Preliminarmente alle operazioni di cui ai commi precedenti ¢ per motivate esigenze organizzative e di
servizio, il Dirigente Scolastico, sentite le parti interessate e contattate le  RSU, potra disporre una diversa
assegnazione diuna o pili unitd  di personale.

4 Ripartizione delle mansioni

Lassegnazione ai settori di lavoro vale di norma per Pintero anno scolastico.

In caso di presenza in servizio di personale dichiarato parzialmente inidoneo a svolgere le proprie mansioni
per motivi di salule, saranno assegnati solo 1 lavorl consentiti in base alla certificazione rilasciata dal
Medico competente,

Gli altei lavort saranno rigartiti in modo equo tra i} restante personale.

5 Turni e orari di lavoro ordinari

L Istituto attua la settimana corta per la scuols primaria ¢ per la scuola secondaria di primo grado .

L orario di funzionamento della segreteria si articola: dalle ore 7.30/7.45 alle ore 16.30 /16.45 nei giorni da

funedi a venerdi.

L orario di lavero spezzato, (laddove sia stato mantenuto, su richiesta defl’interessato e compatibilmente

con le estgenze di servizio ¢ laddove sia stato inserito) per il personale collaboratore scolastico in servizio

presso | oplesst di scuola primaria, rispecchia esigenze personali e/o familiari dei collaboratori stessi e/o

funzionali del plesso scolastico.

Il ricorso all’orario flessibile e spezzato o continuato secondo esigenze di servizio & effettuato per il turno

pameridiano posticipandoe Porario d’inizio del lavoro e, ordinariamente, con termine non oltre le ore 18.30.

Qualora riunioni di Organi Collegiali o altro si protraggano oltre il normale orario di apertura della scuola o

oltre fa Messibilita di | ora, si procederd a conferire incarico di lavoro straordinario in base ai criteri indicati

all” articolo 9.

Su richiesta degli interessati, motivato da esigenze Familiari o personali, € possibile lo scambio giomatiero

dei turni di lavoro. H cambio di tvmo pud iitervenire anche per impreviste necessita di servizio.

I turni e gli orari di lavoro giornalieri assegnati a ciascun dipendente sono definitivi per tutto I’anno

scolastico e non seno modificabili in caso di assenza dell’interessato; cid comporta che eventuali assenze,

effettuate per qualsiasi motivo, non determineranno crediti o debiti di orario.

Nei periodi di sospensione delle attivita didattiche (eccetto i mesi di luglio ed agosto), salvaguardando i

periodi di scrutini ed esami, saranno sospesi i rientri pomeridiani rispottando Porganizrazione del lavoro

svolto tutto anno ¢ mantghendo "organizzazione oraria settimanale su cingue o set giorni lavorativi.
i

. _
/} Ipotesi sottoscritta it 16-12-2020  Pagina 12 di 25 ‘.Ligubmw(fﬂ—w ﬁxw



ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
BEATO CONTARDO FERRINI

21067 OLGIATE OLONA (Varese) Via Luigia Greppi, 19 Telefono 0331649172 Fax 0331379724
CerthT@ZM 0-2011  Sito istituzionale www.scucleolgiate.edu.it Codice Ministeriale VAIC84500V  Codice Fiscale 81010310126
CertINT®2011-2042 Posta Elstlronica vaicB4300v@istruzione.it Posta Elettronica Certificata
vaich4500v@ipec.istruziona.it

Nei mesi di luglio ed agosto P'orario settimanale sard di 6 ore giornaliere da tunedi a venerdi: it sabato sard
coperto da ferie.

6 Pausa

Quando 'orario eccede le 6 ove plomaliere continuative, il personale puo chiedere di usufruire di una pausa
di almeno 30 minuti .

La pavsa ¢ obbligatoria dopo 7 ore e 12 minuti,

L orario di lavore massimo giornaliero & di 9 ore.

7 Permessi brevi e ritardi

Premesso che il rispetto dellorario di lavoro ¢ fondamentale per la garanzia della funzionalitd ed efficienza
del servizio scolastico, avendo ogni unita di personale compiti specifict non sempre demandabili ad altri, ad
ognti lavoratore € consentito fruire di permessi brevi per far fronte ad esigenze personali qualora cid sia
compatibile con I'esigenza di pgarantire adeguata sorveglianza sugli alunni o Pespletamento di urgent
pratiche di ufficio.

I permessi brevi, di durata non superiore alla metd dell’oraric giomaliero individuale di servizio, saranno
auwtorizzahl dal DSGA su delega del Dirigente.

La domanda, presentata con congruo anticipe per consentire di organizzare if servizio, dovra essere
documentata (anche mediante autocertificazione).

1 permessi complessivamente fruiti non possono eccedere 36 ore ncl corso dell’anno scolastico.

1l recupero delle ore non effetivate doved avvenire non oltre il 30/6 dell’anno in corso, secondo le necessita
di servizio,

8 Rilevarione orario di lavers

La presenza di tutto il personale A T.A. vicoe rilevata con mezzo automatizzato.

La documentazions relativa all’orario ¢ tenuta dal DSGA o da persona all’uopo delegata.

Il riepilogo dei crediti ¢ dei debiti orari di ogni dipendente, risultante dai permessi e relativi recuperi e dalle
ore eccedenti, sard fornito & ciascun interessato entro 10 gg. dal termine di ogni trimestre.

% Ore cecedenti

L¢ ore eccedenti saranno effeltuate prioritariamente dal personale che st rendera disponibile; interessato
dichiarcrd la propriza preferenza per la retribuzione con compenso a carico del fondo di istituto,
compatibilmente con le disponibilita finanziarie, o per il recupero con riposi compensativi.

In caso di pit persone disponibili, si seguird 1l criterio della rotazione.

Net caso in cui nessun dipendente sia disponibile ad effettuare ore eccedenti, le stesse saranno ripartite in
modo omogeneo fra tutte il personale con il criterio della rotazione secondo 'ordine alfabetico, previa
estrazione,

Per particoladl ¢ motivate esigenze, i personale Collaboratore scolastico pud essere utilizzato anche in altro
plesso di servizio diverso dal proprio.

10 Chiusura prefestivi

In presenza di chiusura dei prefestivi, tali giornate doveanno essere coperte con ore di servizio
precedenternente prestate o — in assenza di ore eccedenti - con ferie o festivita soppresse.

Nel piano annuale del D.S.G.A. sono indicate le modalita di recupero per ciascuna tipologia di personale
(collaboratort scolastict ed assistenti amministrativi).

11 Fruizione di ferie e di festivith soppresse
Le ferie e le festivita soppresse saranno autorizzate dal Dirigente sentito il parere del DSGA.

4 0
Ipotesi sottoscritta il 16-12-2020  Pagina 13 di 25 Qa—\\mﬁ E-Qﬁ'd ﬁMﬁ*j



ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
BEATO CONTARDO FERRINI

21057 OLGIATE OLONA (Varese) Via Luigia Greppi, 19 Telefono 0331649172 Fax 0331379724
CarthT@ZD'w 2011 Sito istituzionale www.scuoleolgiate.edu.it Codice Ministeriaie VAICS4500V  Codice Fiscale 81010310126
CertINT®2011-2012 Posta Eleftronica vaic84500v@istruzione.it Posta Eleftronica Certificata
vaic84500vi@pac.istruziane.it

Le richieste per il periodo natalizio ¢ pasquale dovranno essere presentate almeno 15 giornt prima dell’inizio

del periodo di sospensione delle lezioni.

Per il periodo estivo le richieste dovranno essere formulate entro il 30/04, subito dopo sara predisposto il

piano delle ferie secondo | seguentt eriteri;

= nel caso in cui tutto i personale di una qualifica richieda o stesso periodo sard modificata la richiesta det
dipendenti disponibili;

= in mancanza di personale disponibile sard adottate il criterio della rotazione annuale, per sortepgio,
escludendo chi ha gid coperto un determinato periodo per esigenze di servizio Panno precedente.

Le richieste saranno autorizzate entro il 15/05.

L'eventuale varlazione del piano potrd avvenire solo per gravt e motivale esigenze di servizio. Per gravi ¢/o

motivate esigenze personali si valuterd, alla presentazione del caso, quale strategia adottare.

Le flestivitd soppresse devono essere fruite entro "anno scolastico corrente ¢ le ferie rimanenti entro il 30/04

defl’anno successivo.

Si precisa che la fruizione delle ferie deve avvenire entro i1 31/08 di ciascun anno scolastico.

Durante il periodo di attivitd didattica le ferie al pt-:rsomle ausiliario saranno concesse solo se pud essere

garantita Uefficienza del servizio scolastico ¢ s¢ ¢’¢ disponibilita dei colleghi a supplire la persona assente

(senza onert a carico dell”Istitato).

Durante Dinterruzione dell’attivitd  didattica, e ferie vemanno concesse saivaguardandu la presenza

contemporanes di almeno due persone per plesso.

Durante estate i plessi Gerbone, Carducet, Alighieri (per brevi periodi) potranno restare  chiusi, salvo

apertura per eventuali Interventi di manutenzione richiesti dall’Ente Locale. Ii personale sard a disposizione

presso fa sede centrale.

Il personale amministrativo potrd usufiuire di giomi di feric in gualsiasi momento dell’anno, purché si
garantisca, durante il periodo di sospensione dell’attivitd didattica, compatibilmente con le esigenze di
servizio, Ia presenza di almeno due unita di personale,

Nei giorni di lerione si dovra garantire la presenza di 3 unitd di personale pid i Direttore amnministrativo o
chi esercita funzioni vicarie.

12 Corsi di agotornamento

La frequenza ai corsi di aggiornamento sard assicurata a twito il personale, nel rispetto degli standard minimi
di funzionamento riassunii nel seguente modo:

“ personale amministeativa: 3 unitd di personale pid DSGA o suo0 vicario;

« plesso Ferrind 2 unitd personale austliario;
» plesso Gerbone 2 unitd personale austliano
* plesso Carducei 2 uititd personale avsiliario
= plesso Alighteri 3 unitd personale ausiliario

Feritert per Pindividuazione del personale sono 1 seguetti:

s continuazione di un corso gid iniziato;

* goerenza tra il tema del corso ¢ gli incarichi assegnati

» precedenza per chi non ha mat frequentato corsi o ne ha frequentati meno;

* ncarico & tempo indeterminalo;

» etd anagrafica con precedenza al pib glovane,

La partecipazione al corsi organizzati dalPtstituto o da altrl Entd in materia di sicurezza sul lavoro, come
informazione o formazione di particolari figure, & obbligatoria e costituisce orario di lavoro.
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13 Assenze del personale
Al sensi detla Legge di stabilita 2015, decorrers dal 1° settembre 2015, § dirigenti scolastici  non possono
conlerire le supplenes brevi a

a) personale  appartenente  al  profllo  professionale  di assistente amministrative, salvo che

presso le istituzioni  scolastiche il cui relativo organico di divitto abbia meno di tre posti;

b)Yy personale appartenenle  al  profiio  di assistenle  tecenico;

¢} personale apparteneate al profilo di collaboratore  scolastico, per © primi sette  giomi i
assenza.  Alla  sostituzione &1 puo'  provvedere mediante Valtribuzione al personale in servizio delle
ore  eccedenti.

Le ore eccedenti  per  la sostiluzione dei  colleght  assenti  possono  essere  altribuite  dal
dirigente scolastivo  anche al persanale collaboratore scolastico,
Pertanto in caso di necessitd, urgenza ¢/o assenza  la collaborazione ¢/o sostituzione all’ interno dell”Ufficio
di segreteria & garantita dat colleghi,
In caso di necessitd of/o assenza di collaboratort scolastici ~ senza formalismi - 5 opera in collaborazione (ra
addetti dello stesso servizio, sede ¢f/o piano, per situaziont ¢i urgenza e/o emergenza. Per eventuali
cambiamenti di funzioni, attivitd ¢ sedi di lavoro, & provvederd con specifici ¢ appositi atti, previa
acquisizione della disponibilitd del personale.
I favoro della persona assente verrd svolto dai colleghi del plesso, con riconoscimento i massimo | ora
giornalicra di straordinario da ripartire tra le unitd di personale che effettivamente effettvano le pulizie in
sostituzione del collega assente (] ora tra due unitd =1/2 ora a testa, | ora tra tre unitd = 20 minuti a
testa,...)  oltre il loro normale orario di servizio. | collaboratori dovranno dichiarare s¢ le ore di
straordinario in sostituzione dei colleghi dovranno essere considerate « recupero 0 dovranno ¢sscre pagate
con oneri a carico del fondo di Istituto.
Qualora le pulizie vengano svolte nel’ambito del normale orario di servizio, verrd riconosciuto un quarto
d’ora di intensificazione della prestazione lavorativa a ctascuna delle due upitd di personale che effettuera le
pulizie in sostituzione del collega assente (compenso forfettario per maggiori carichi di servizio).
T.a vigilanza sugli alunni, per brevi periodi, sard garantita dal personale in servizio (senza ulteriori oneri a
carico del fondo),

14 Incarichi specifici

Ai sensi dell’articolo 47 comma | lettera b) del CONL del 29/11/2007, ghi incarichi specifici comportano
Passunzione di responsabilita ulteriori, rispetto atle mansioni previste dall’arca di apparienenza e
comportano o svolgimento di compiti di particolare responsabilitd, rischio o disagio, necessari per la
realizzazione del P.T.O.F come descritto dal piano delle aitivita.

Lattribuzione degli incarichi & effettuata dal Divigente Scolastico; le risorse economiche  utilizzabill sono
pari a4 € 2.739,83 pid eventuali economie,

Preferibilmente, in base alla professionalitd, dovra essere attribuito un solo incarico per persona.

Personale Amministrativo
Netl'istituto sono presenti 3 unitd di assistente amm.vo a tempo indeterminate in godimento del
beneficio economico “ex Articolo7™

Individuazione attivita aggiuntive per il corrente anno scolastico

Per le Funzioni da atteibuire fard riferimento quanto indicato nel Piano delle attivith predisposto dal
DSGA

DA 2
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Personale Collaboratore Scolastico
Nell'istituto sono presenti 4 unita di collaboratore scolastico a tempo indeterminato appartenenti
all’area A ai sensi dell’articolo 50 det CCNL 29/11/2007

Individuazione attivith aggiuntive per il corrente anno scolastice

Per le funzioni da attribuire fard nferimento quanto indicato net Plano delle attivita predisposto dal
DSGA

Per quanto attiene il D.S.G.A. , "articolo 8% del CCNL del 29/11/2007 ¢ I'articolo 3 della sequenza
contrattuale del 25/7/2008 stabiliscono che sono a carico del fondo di istituto la quota variabile
dell’indennita di amministrazione ¢ il compenso per altivitd ¢ prestazioni aggiuntive connesse a progetti
{[inanziati con risorse deli’Unioneg Europea, da Enti Pubblici ¢ da soggetti privati .

Personale Amminisirativo

= supporlo a progetti /attivitd curricolari ed extracurricolars;

= partecipazione fuori orario di kavore ad attivitd di formazione ¢ aggiomamento;

= tenuta contabilitd  per attivitd scolastiche ed extrascolastiche (gite ~ assicurazione — orientamento,ecc);
= gupporto lecnologico ai servizi amministrativi ¢ coordinamento dei laboratori;

cisponibilitd a svolgere attivitd esterna (rapporti con Entl, societd. per manutenzione sussidi didattici,ece).

Personale Collaboratore Scolastico

« sostituzione personale assente;

* supporio Progeiti;

" turnazione oraria:

* partecipazione fuori oranio di lavoro ad attivita di formazione ¢ aggiornamento,

Criteri di individuazione del personale

Le attivitd aggiuntive sono assegnate al personale che opera nei settori di lavoro coinvolti dalle stesse
attivita.

Nel caso siano presenti pitt unitd di personale, le attivita aggiuntive saranno assegnate prioritariamente al
personale disponibile con una ripartizione cqua tra ghi interessati,

L'assegnazione degli incarichi, dopo la delibera degli Organi collegiali, avverrd con lettera protocollata in
cui veagono indicate le attivita da svolgere,

Copia del piano viene affissa all’ Albo.

Orario di svolgimento

L& attivith aggiuntive possono essere svolte dal personale ATA

neli"ambito del proprio orario, come Javore intensivo, Terma restando il lavoro ordinario: in questo caso il
lavoro ordinario non potrd generare ore eceedenti da retribuire o da riconoscere come ore libere.

Oltre 11 proprio orario: in questo ¢aso sard riconosciuto 1l compenso a carico del fondo al personale che avrd
dichiarato Ja seelta di tale forma, anziché quella del riposo compensativo,

Tutte le attivitd agziuntive da pagare ¢ le ore d’impegno effettive saranno rilevate su apposita modulistica,

ATTUAZIONE PIANO DELLE ATTIVITA®

11 Piano delle attivitd, verificata la congruenza rispetto al P.T.O.F, dopo la sottoscrizione, sard affidato dal
Dirtgente ¢d al DSGA per Pattuazions a norma dell’articolo 53 del CCNL 29/11/2007.

All’Albo della scuola sard esposto il prospetto generale analitico delle mansioni, turni, orari assegnati a
ciascuna unita di person:
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Articolo 15 ~ Criteri per Pindividuazione di fasce temporali di flessibilith oraria in entrata e in uscita
per il personale ATA

1. Per I"tndividuazione delle fasce temporali di Bessibilith oraria in entrata € in uscita per il personale
ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare, ¢
necessario che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:

- le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata;
- larichiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi.

2. [lecriteri per individuare le predette fasce temporali sono { seguenti :

- lorario di entrata non potra essere successivo all’orario di apertura defl’ufficio al pubblico ¢
di inizio detle lezioni scolastiche;
Porario di uscita non potra essere precedente a 15 minuti successivi all’orario di conclusione
di ricevimento dell’utenza e detle lezioni scolastiche.

Articolo 16- Chiusura di plessi per cause di forza maggiore
In occasione di eventi eccezionali (neve, gravi attt vandalici, elezioni,...} ¢he richiedono la temporanea
chiusura dei singoli plessi dell’Istituto, il personale a disposizione potrd esseve utilizeato secondo 1
seguenti criteri:

- il personale docente opererd in altro plesso per attivitd di secvizio ¢ funzionali gid in
calendario,

- il persomale Collaboratore Scolastico , ¢he non chiede ferie, fatta salva la necessitd di
sostituire il personale assente, sard suddiviso in numero equo, nei plessi apertl per
incrementare Iorganico in servizio;

- il personale  amministrative , che non chiede ferie, al fine di garantire i servizio pubblico,
nel caso di indisponibilitd dei locali di segreteria, sara presente in altra sede aperta con nr. 2/
3 unita,

Articolo 17 — Criteri gencrali per "utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso
da quello di servizio

1. Le comumicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale ¢ sul
registro elettronico entro le ore 16.30; con la stessa tempistica le comunicazioni sono inoltrate al
personale tramite la posta elettronica di servizio o altra posta elettronica comunicata ¢ autorizzata
all’uso dal personale stesso o altre piattaforme.

2. E fatta salva la possibilita per I’ Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite qualunque
supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

Articolo 18 — Riflessi sulla qualita del lavoro ¢ sulla professionalitia delle innovazioni tecnologiche ¢
dei processi di informatizzazione

I. Le innovazioni tecnologiche e i processt di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di
lavoro del personale docente ¢ ATA sono accompagnati da specifico addestramento del personale
interessato.

2. Tale addestramento va inteso come arricchimento detla professionalita del personale docente e
ATA.
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TITOLO QUINTO
TRATTAMENTQO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPO | - NORME GENERALI

Articolo 19 — Fondo per il salario accessorio
1. 1l Fondo per il salario accessorio dell’anno scolastico  2020/2021 & complessivamente alimentato da:

a. Fondo per il miglioramento deli’offerta formativa (Articolo 40 CCNL del comparto istruzione e
ricerca 2016-2018) erogato dal MILUR: pari a € 60.139,45 (lordo dipendente)

b. ogni ulieriore finanziamento erogato dal MIUR,

c. eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate negli anni
scolastici precedenti: pari a € 1.571.99 (ore eccedenti) + € 1.835,15 (aree a rischio ¢ forle
proc.migr.2018-19) + € 1.165,82 (arec a rischio ¢ forte procamigr.2019-20) + € 538,12 incarichi
specifici ATA + € 5.437,52 FIS + € 24,61 attivitd complementari i educazione fisica,

d. altre risorse provenienti datl’ Amministrazione ¢ da altri Enti, pubblici o privati, destinate a retribuire
if personale delia istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od aliro in base alla
guantificazione risultante net Programma annuale dt riferimento;

e. eventuali contributi volontari dei genitori destinati al personale a seguito di delibera di approvazione
del Programma annuale da parte del Consiglio di Istituto e successivo accertamento da parte del
dirtgente o a seguito di  variazione del P.A. da calcolarsi al lordo dipendente.

2. It Fondo per la contrattazione integrativa & quantificato nell’apposito atto di costituzione, emanato dal
dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo II.1 della circolare 19 luglio 2012, n. 25 della
Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto é predisposto sulla base delle informazioni disponibili alla
data di avvio della contrattazione ed & tempestivamente aggiornato a scguito della eventuale
disponibilitd di nuove risorse. Di esso il dirigente fornisce informazione alla parte sindacale.

Articolo 20 — Fondi finalizzati

t. 1 fondi finalizzati a specifiche attivitd possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia
esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini,
2. Per il presente anno scolastico tali fondi sono pari a:

a) per fe finalitd gia previste per il Fondo per 1’ [stituzione scolastica ai sensi dell’ Articolo 88 del CCNL

29/1172007 €35.974,16
b) per i compensi per e ore eccedenti del personale msegnante di educazione fisica nell’avviamento
alla pratica sportiva € 902,56
¢} per le funzioni strumentali al plano dell®offerta formativa €  4.040,18
d) per gli incarichi specifict del personale ATA € 273983
¢} per le misure incentivauti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e
contro emarginazione scolastica £ 1.316,51
D) per i compensi ore eceedenti per la sostituzione dei colleghi assenti € 239577
&) per la valorizzazione del personale scolastico € 1277644

- 2.
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CAPO I - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Articalo 21~ Finalizzazione del salario accessorio

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per it salario accessorio devono essere
finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementino {a produttivita e I'etficienza dell’istituzione
scolastica, riconoscendo I'impegno individuale e i risultati conseguiti.

Articole 22 ~ Criteri per 1a ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica

1. Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica sono suddivise tra le componenti professionali presenti
nell'istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative ¢ didattiche che derivano dalle attivitd
curricolari od extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale
docente ¢ dal Piano annuale di attivitd de! personale ATA. A tal fine sono assegnati per le attivitd de!
personale docente € 51.384.12 e per le attivita del personale ATA € 19.328,54.

2. Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa dell’anno
scolastico successivo.

Articolo 23 — Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

Le risorse per {a formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello
nazionate con il Plane nazionale di formazione dei docenli, sono ripartiti sulla base delle esigenze di
formazione del personale in ¢oerenza con il PTOF.

Articolo 24 — Stanziamenti

1. Al fine di perseguire le finalita di cui ali’articolo 21, sulla base della delibera del Consiglio d’istituto, di
cui all’ Articolo 88 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 ¢ del Piano annuale delle attivita dei
docenti, il fondo d’istitute destinato al personale docente & ripartito, come segue, fra le aree di attivita di
seguito specificate:

a. supporto alle attivitd organizzative (compensi attribuiti ai cotlaboratori del Dirigente scolastico)
b, attivitd aggiuntive di insegnamento

aftivitd aggiuntive funzionali sl insegnamento

Funzioni sirumentali al P.O.F.

Compensi per attivitd complementari di educazione fisica

Aree a rischio ¢ forte processo immigratorio

=0 fan

=~}

Alo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite e aree di attivita riferite al personale ATA, a
ciascuna delle quali vengono assegnate le risorse spocificate:
a. indennitd IM.5.G.A. e sostituzione
b. prestazioni aggiuntive del personale ATA  (flessibilita oraria ¢ ricorso  alla
turnazione/intensificazione del carico di lavoro per sostituzione di colleghi assenti
c. incarichi specifici a supporto dell’amministrazione o della didattica.
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Articole 25 — Criteri penerali per la determinazione dei compensi finalizzati aila valorizzazione del
personale docente ¢ ATA

1. La professionalita del personale docente & valorizzata dal dirigente scolastico in base at criteri individuati
dal comitato di valutazione dei docenti al fine della assegnazione del bonus annuale, ai sensi deli’ Articolo 1,
ce. 127 e 128, della legge 107/2015 nonché dell”Articolo 17, co. 1, lett, e-bis del d.1gs. 165/2001.
2. Le risorse Nnanziarie assegnate all’ {stituzione scolastica per la valorizzazione del  personale scolastico
(docente ¢ non docente) per Pa.s, 2020/2021 corrispondono a € 12.770,44.
3. | compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente sono determinati sulla base dei seguenti
criteri generali ai sensi dell’Articolo 22, ¢. 4, punto ¢4 del C.C.N.L. comparto istruzione e ricerca 2016-
2018;
- individuazione di tre fasce :
differenza di € 200,00 tra una fascia e altra,
Riconoscimento del bonus af docenti che ng avranno diritto, in - seguito a formale richicsta.
3. 11 compensi finalizzati alla valorizzazione del personale ATA saranno utilizzati sulla base di quanto
previsto dal CONL comparto scuola attualmente vigente.

- La guota-parte del fondo bonus va ad integrare la quota del FIS che sard destinata a riconoscere le
attivitd aggiuntive svolte dal personale ATA. (nel rispetto dell’art. 1, comma 249 della legge
160/2019, dove si parla di “personate scolastico™),

Articolo 26 - Conferimento degli incarichi

1. Il dirigente conferisce individuaimente e in forma sciitia gli incarichi relativi allo svolgimento di attivita
apggiuntive reteibuite con il salario accessorio.

2. Nell’atio di confertimento deil’incarico sono indicati, oltre ai compiti ¢ agli obieltivi assegnati, anche il
cOmpenso spettanie ¢ 1 tenaini del pagamento,

3. La liquidazione dei compensi sard successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti
assegnatt e alla valulazione del risultati consegiti,

Articola 27 - Quantificazione delle attivitd aggivntive per il personale ATA

I, Le attivith aggiuntive, svolte nell’ambito deli’orario d’obbligo nella formna di intensificazione della
prestazione, sono riportate ad unitd oravie ai fini della liquidazione dei compensi.

2. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in altemativa al ricorsae al
Fondo per il salario  accessorio, possono  @ssere  romuncrate  con  recuperi  compensativi,
compatibilmente con le esigenze di servizio,

Articolo 28 - Incarichi specifici

1. Su proposta del DSGA, il dirigente stabilisce 1l aumero ¢ la natura degl incarichi specifici di cul
all’ Articolo 47, comma 1, lettera b)Y del CONL del comparto scucla 2006-2009 da attivare nella
tstituzione scolastica. '
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TITOLO SESTO
ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA
NEI LUOGHI1 DI LAVORO

1 — Campo di applicazione, decorrenza ¢ durata

1y il presente contratto integrative & sottoseritto fra 1 Divigente Scolastico, e RS.U;

2y ele OO, 58, sulla base di quanio previsto dall” Articolo 6 del CCNL 29/11/2007,

3) gli effetti decorrono dalla data di sottoscrizione del presente contratlo integrativo;

4} il presente contratto inlegrativo conserva validitd fino alla sottoserizione di un successivo accordo;
resta comunque salva la possibilitd di modifiche #/o integrazioni a seguito di innovazioni legislative
e/o contrattuali;

53} il presente contralto integrative viene predisposto sulla base ed entro § limit di quanto previsto in
materia daila normativa vigente ¢, in particolar modo dal:

- Decreto Legislativo 626/94

- Decreto Legislativo 242/96

- Decreto Ministertale 292/96

- Decreto Ministeriale 382/98

- Contratto Collettivo Nazionale Quadeo 7/5/96

- Contratio Collefiivo Quadro 1 (/7/96

- Contratto Collettivo Nazionale dei Lavoratori 29/11/07
- Decreto Legislativo, 81/08

- Decreto Legislativo 106/09

2 - Bogeetti Tutelati
1} 1 soggetti tutelati sono tutti coloro che nell’istituzione scolastica prestano servizio con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato ¢ a tempo determinato;
2) sono parimenti tutelati tutti i soggetti che, avendo a qualsiasi titolo diritto di presenza presso i locali
dell’istituzione scolastica si trovino all’interno di essa nella veste di; ospiti, ditte incaricate,
genitori/familiari, fornitord, pubblico in genere, utenti, rappresentanti, insegnanti corsisti,.....

& - Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente scolastico

1) 11 Dirigente Scolastico, in qualita di datore di lavoro individuato ai sensi del Deereto Legislativo n..
1708, hia i seguenti obblighi in materia di sicurezza:

— adozione di misure protettive in materia i altrezzature, materiali, apparecchiature, attivitd;

—  walulazione dei rischi esistenti:

— elaborazione di apposito documento nel quale siano esplicitati 1 criteri di valutazione seguitile
misure e i dispositivi di prevenzione adottati, i programma di successivi miglioramenti;

—  designazions del responsabile del servizio di prevenzione ¢ protezione;

— designazione del personale incaricato di attuazione delle misure;

— pubblicazione, informazione ¢ formazione rivolti a favore deghi studenti ¢ del personale

— scolastico da organizzare campatibilimente con ogni alira altivitd sta per aggiorsarmento

— periodico che per informazione e formazione iniziale dei nuovi agssunti;

- consultazione del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza,

-
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4 - Responsabile del servizio di prevenzione e protezione

1)
2)

3)

La scelia del Responsabile del Servizio rientra nei potert del Dirigente Scolastico;

nell fstituto Comprensivo di Olgiate Qlona il Dirigente, in assenza di risorse interne wdonee, ricorre
a prestazioni esterne presso Enti Specializzati, in particolare Studio Associato 81 — Casorate
Sempione; iF Responsabile del Servizio di Prevenzione ¢ Protezione si identifica nella persona dell
ing. Marco Piatti;

Tali prestazioni prevedono oneri a carico delle disponibilita finanziarie dell’ istituzione scolastica.

5 - Orpanizzazione del servizio di prevenzione e protezione

)

il Dirigente Scolastico, in quante datore di lavoro, organizza il secvizio di prevenzione e protezione
designando per tale compito, previa consultazione del Rappresentante dei Lavoratori per la
Sleurezza, pit persone tra i dipendentl.

2) Nell®organizzazione del servizio di prevenzione ¢ protezione, cosi come nella designazione delle

cosiddette “figure sensibili™ - lavoratord incaricati dell’ attuazione delle misure prevenzione incendi ¢
lotta antincendio, di evacuvazione del personale in caso di pericolo grave ed immediato, di pronto
soccorso &, comungue, di gestione dell’emergenza - le persone sono stale individuate net
wotlaboratori scolasticl, net docentt di educazione fisica ¢ teenica, nel personale scolastico in
possesso di atituding ¢ capacid adeguate, provia consultazione del Responsabile dei Lavoratori per
la Sicurezza,

6 - Documento valutazione dei rischi

Y

2)

3)

Analogamente a quanto richiamato in merito al Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione per la stesura del documento sui fattori di rischio si ricorre a personale teenico del Studio
Associato 81 — Casorate Sempione;

il documento di valutazione dei rischi & redatto dall’ing. Piatti Marco in quanto esperto preposto alla
tutela ¢ sicurezza dei lavoratori con il quale & stato sottoseritio il disciplinare &'incarico;

il documento vienc revisionato annualmente per tener conto delle eventuali variazioni intervenute,

T - Sorveglianza sanitaria

1)

2)

3)

I lavoratori addetti ad attivita per le quali il documento di cui all’ Articolo 6 evidenzierd un rischio
per la salute saranno sotioposti alla sorveglianza sanitaria,

Essa & obbligatoria quando 1 lavoratori sono esposti a rischi specificl individuati dalla legge: ad es.
IPesposizione ad alcuni agenti chimici, fisici e biologici, oppure Puso sistematico di videoterminali,
per almeno 20 ore settimanali, dedoite le inteeruziond.

E’ stato wndividuato, tra 1 Medict Competenti in Medicina del Lavoro, del Centro Medico
Mediolanwin ¢i Milano, 1l dottore Graziano Limido. I ruolo del Medico Competente siamplifica
nell’attuale momento di emergenza pandemica, pericdo durante i quale eghi va a confermare il
proprio ruolo di “consulente globale™ del datore di lavoro,

8 - Riunione periodica di prevenzione ¢ protezione dei rischi

b

2

H Dirigente Scolastico indice almeno una volta all’anno ung riunione di prevenzione ¢ protezione
dei rischi, alla quale partecipano lo stesso dirigente, o un suo rappresentante che la presiede, il
responsabile del servizio di prevenzione o protezione, i} medico competente, i rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza,

Nel corso della riunione il Divigente Scolastico sottopone all’esame dei partecipanti il documento
sulla sicurezza, |'idoneitd dei mezzi di protezione individuale, i programmi di infonmazione e
formazione dei lpvoratori ai fini della sicurezza e della salute.
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3) Lariunione non ha poteri decisionali, ma carattere consultivo.

9 - Rapporti con gli eati locali proprietari
1y Per ghi interventi di tipo strutturale ed impiantistico deve essere rivolta all’Ente Locale proprietario

3)

richiesta formale di adempimento motivandone [esigenza soprattutto per quanto riguarda la
sicurezza.

In tal caso gli obblighi previsti dal D.Lgs. 81/08, relativamente ai predetti interventi, si intendono
assolti da parte del Dirigente con la richiesta del loro adempimento all’Ente Locale competente ¢
cioé al Comune.

In caso di pericolo grave ed imminente il Dirigente Scolastico adotta i provvedimenti di emergenza
resi necessari dalla contingenza ed informa tempestivamente ['Ente Locale il quale, con tale
richiesta formale, diventa responsabile ai fini della sicurezza a termini di legge.

10 - Attivith di aggiornamento, formazione / informazione ¢ addestramenio
1) Nei limiti delle risorse disponibili debbono essere realizzate attivita di formazione/formnazione,

2)
3)

4)
5)

aggiornamento e addestramento nei confronti dei dipendenti.

I contenuti minimi della formazione sono quelli individuati dal D.M.16/1/97.

L' Istituzione scotastica di Olgiate Olona, in consorzio con le istituzioni seolastiche degli ambiti 34 ¢
35 della Provincia de Varese, ha promosso ¢ promuoverd, tramite istitulti specializzati, apposite
attivitd di formazione per le figure sensibili (addetti ai servizi di primo soccorso ¢ di profezione
dagli incendi}. In particolare risultano formati:

n. 1 Responsabile dei Lavoratori per la Sicurezza;
n. 4 Addetti al Servizio d1 Prevenzione ¢ Protezione;
. 5 Preposti;

n. 19Addeiti di Primo Soccorso dei quali n. 5 ausilio disabill e n. 5 antorizzati all’utilizzo del
defibrillatore {ulteriort nr. 18 unitd in formazione);

n. 20 Addetti ai servizi di prevenzione incendi ¢ {olta antincendio, di evacuazione dei lavoratort (
ulteriori nr. 3 unita in formazione);

Ogpni plesso scolastico dispone di personale scolastico formato quale figura sensibile.

Tutti i lavoratori hanno seguito  corsi di autoformazione/formazions con relativa certificazione

deli’avvenuto adempimento.

11 - Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
1y NelPlstituto Comprensivo il Rappresentante dei favoratori per la sicurezza (RLS):

2}

(

é I"insegnante Crespi Veronica .
Con riferimanio alle attribuzioni del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, disciplinate dal
Decreto Legislativo. 81/08, le parti concordano su guanto segue:

a) il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di accesso ai luoghi di lavoro nel
rispetto det limiti previsti dalla legge:; egli segnala preventivamente al Dirigente Scolastico le
visite che intende effettuare negli ambienti di lavoro; tali visite possono  svolgersi
congiuntamente con il responsabile del servizio di prevenzione & protezione o dal suo sostituto;

) la consultazione da parte del dirigente Scolastico, prevista dal D.Lgs. 81/08, st deve svolgere in
modo tempestivo. In occasione della consultazione il rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza ha facoltd di formulare proposte e opinioni che devono essere verbalizzate. Inoltre il
rappresentanté dei lavoratori per la sicurezza & consultato sulla designazione del responsabile e
degli addetty del servizio di prevenzione, sul piano di valutazione dei rischi, programmazione,
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realizzazione e verifica della prevenzione nell’istituzione scolastica; & altresi consultato in merito
all’organizzazione della formazione di cut al Decreto Legislativo 81/08;

¢} il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di ricevere le informazioni ¢ a
documentazione relativa alla valutazione dei rischi e alle misure di prevenzione, nonché gquelle
inerenti alle sostanze e ai preparati pericolosi, alle macchine agli impianti, all’organizzazione del
lavoro e agli ambienti di lavoro, la certificazione relativa all’idoneita degli edifict, agli infortuni
e alle malattie professionali; riceve, inoltre, informazioni provententi dai servizi di vigilanza,

d) il rappresentante det lavoratori per la sicurezza & tenulo a fare delle informazioni e delia
documentazione ricevuta un uso strettamente connesso alla sua funzione;

e) il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto alla formazione prevista dal D Las.
81/08 che deve prevedere un programma base minimo di 32 ore. I contenuti della formazione
sono quelli previsti dal D.Lgs. 81/08 e dal D.M. 16/1/97 con possibilitd di percorsi formativi
aggiuntivi in considerazione di particolari esigenze;

f) il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza non pud subire pregiudizio alcuno a causa dello
svolgimento della propria attivita e nei suoi confronti si applicano le tutele previste dalla legpe
per le rappresentanze sindacali:

g) per I"espletamento dei compiti (D.Lgs. 81/08), i rappresentanti per ia sicurezza oltre ai permessi
gid previsti per le rappresentanze sindacali. utilizzano appositi permessi orari pari a 40 ore annue
per ogni rappresentante. Per {‘espletamento e gli adempimenti previsti dai punti B), €); D)
{E).Lgs 81/08) tl predetic monte ore ¢ "aftivitd sono consideratt tempo di lavoro.

12 - Controversic

In merito a controversie che dovessera sorgere sull’applicazione dei diritti di rappresentanza, informazione e
formarione, previsti dalle nomme vigenti legislative ¢ conteattuali, 1a funzione di prima istanza di riferimento
& svolta dall’organismo paritetico territoriale previsto dal D.Lgs. 81/08.

E’ fatta salva la via giurisdizionale,
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TITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Articolo 29 - Clausola di salvaguardiz finanziaria

IR

2,

Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente pud sospendere, parzialmente o
totalmente, Pesecuzione delle clavsole del presente contratto produttive di tale violazione,

Nel caso in cui I'accertamento dell’incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga quando le
attivitd previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la
riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misurs percentuale
necessaria a garantire il ripristine della compatibilita finanziaria.

St pud anche ipotizzare wn recupero circoscritto al settoinsieme di attivitd in cui si & verificato lo
sforamento, ma ¢ pit complicato individuare i confini dell 'intervento. Da valutare caso per caso.

Articolo 30 - Procedura per la liquidazione del salario accessorio

.

I progetti per i quali & previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio devono rendere
espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura de! loro rapgiungimento e gli indicatori
quantitativi da utilizzare per la verifica.

La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza
sostanziale fea i risuftati attesi ¢ quelli effettivamente conseguiti.

Hl Dirigente Scolastico  Maria Alberta Vignati Mﬁ&&) ,;\‘)Q/\/O

R.5.U. DI ISTITUTO Antonella Bonanno ,Ld hwes oo,
R.S.U. DIISTITUTO Anna Ruggiero @muﬂ @mgfghw

PART! SINDACALI Sottoscrittori del CONL 2016 <2018

Clgiate Olona, 16 dicembre 2020

Allegatiz

|
2.
3.
4
5

Dridattica a distanza
Il lavoro ATA agile in tempo di emergenza
Did'utica digimic imcgram note cypuativc

Ptano dl rlparm (cconcm:c)
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DIDATTICA A DISTANZA: DIDATTICA RESPONSABILE IN EPOCA DI
EMERGENZA.

La didattica a distanza attraverso l'uso delle tecnologie non & una modalita di
ingsegnamento che possa sostituire ia didattica in presenza, ma € quella pil
realisticamente praticabile in tempo di emergenza, per cui ad essa non ¢i si pud sottrarre
per mantenere la relazione educativa e didattica.

In questoc scenario si colloca la possibilita di attuare modalita didattiche “alternative”,
riconoscendo ai docenti le competenze per scegliere metodi e strumenti idonei a dare, in
un contesto denso di difficolta, le risposte pilt adeguate ai bisogni di ciascuno dei propri
studenti, esercitando la propria autonomia professionale, coerentemente con le procedure
organizzative, le aricolazioni orarie e le tempistiche adotiate dalle rispetiive istituzioni
scolastiche atiraverso i propri organi collegiali.

La collegiatita, e non Viniziativa solitaria dei singoli docenti, deve ricoprire una funzione
inderogabile di orientamento e progettazione e richiede di essere esercitata, anche
nellemergenza, nel rispetto della normativa vigente, con modalith flessibili e
urm'articolazione agile e funzionale degli organismi (consigh di classe, team docenti,
ecc...).

Solo nella funzionalith possibile degli Organi Collegiali svolti a distanza si possono
ricavare utill indicazioni per agire colleftivamente: per questa via i docenti hanno trovato
modalitd condivise di comportamento su tutti gli aspetti e le difficolia della didattica a
distanza (mantenimento o diminuzione dell'orario normale, quantita di lezioni da svolgere
e compiti da assegnare, socializzazione delle difficolta ecc...).

Le medesime problematiche che si incontrano nel riunire gli alunni in classi a distanza si
passono verificare per la composizione degli organi collegiali (impossibilith di connessione
per alcuni), ma cid non deve impedirne lo svolgimento.

Non risultano compatibili, rispetto alla fase di emergenza, prese di posizione da parte di
docenti sulla non obbligatorieta dell'insegnamento a distanza, sulla mancanza di validita
delle decisioni assunte nelle riunioni degli organismi convocati a distanza, sulla volonta di
non seguire le indicazioni condivise dagli organi collegiali della scuola in nome deila liberta
di insegnamento o con la motivazione che non tulti gl alunni sono in gradoe di connettersi
o di seguire e attivita.

Contemporaneamente va posta in essere ogni possibile azione di supporte da parte dei
docenti e degli educatori e da parte del personale ATA alla funzione di coordinamento
svolta del dirigente scolastico; come non va trascurata l'azione sindacale di tutela dei diritti
del personale tramite e relazioni sindacali previste dal contratto & che riguardano una
vasta gamma di materie (orario di lavoro, uso delle tecnologie, prerogative degli organi
collegiali ecc...).

Seuoks Secondaria di Primo Grado DANTE ALIGHIERI Via Gonzaga, 16 Tefefono 0331649368 Fax 0331640368
Scuota Primaria BEATO CONTARDO FERRINI Via Luigia Greppi, 19 Telefono 0331649172 Fax 0331379724
Scuola Primaria GIOSUE CARDUCCI Via Concitiazione Telefono 0331649680 Fax 0331379696
Scuoka Primg '§)GERB NE Via Piave, 65 Telefono 0331/648430 Fax 0331379703
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I LAVORO AGILE ATA IN EPOCA DI EMERGENZA

Definito nella legge 81/17, il lavoro agile fa riferimento ai seguenti principi chiave:
» flessibilita;

autonomia;

fiducia,

responsabilizzazione;

coliaborazione;

ottimizzazione degli strumenti e delle tecnologie.

It lavoro agile ha trovato attuazione nella scuola a seguito dei provvedimenti governativi
che hanno affrontato il tema della prestazione lavorativa nei settori pubblici e privati con la
finalita di ridurre il contagio epidemico, ridurre al minimo lo spostamento e la presenza del
personale nei posti di favoro.

Quanto sopra riportato persegue i seguenti obiettivi:

*  evitare la presenza del personale in sede, sé questo non e indispensabile;

» ridurre al minimo la presenza anche per i Dirigenti Scolastici e { DSGA,;

+ chiudere i plessi non sede di presidenza e segreteria;

» estendere la prestazione lavorativa in remoto a tutti i profili, franne i casi in cui &
richiesta la presenza per garantire le prestazioni indifferibili, anche queste ridotte al
minimo indispensabile.

Al fine di orgamzzare il tavoro del personale ATA, limitando la presenza del personale
negli uffici, ed assicurare esclusivamente il funzionamento dei servizi essenziali ed
indifferibili, fa prestazione pud essere svolta anche attraverso strumenti informatici a
disposizione del dipendente, qualora non siano forniti dalamministrazione.

| servizi che vanno garantiti dalle scuole sono quelli strettamente funzionali alla gestione
delfemergenza e alle attivitd indifferibili, con riferimenio sia all'utenza interna (pagamento
stipendi, domande di pansione, attivitd logistiche necessarie per apertura e {a funzionalita
dei locali) che a quella esterna (consegna dei libri agli alunni, dei computer agli studenti
disagiati per la didattica a distanza, ecc...).

Ogni istituzione scolastica pud disporre 1a presenza in sede, a rotazione, per il personale
che svolge la prestazione lavorativa in modalita ordinariamente agile, sclo in caso si
determinino situazioni specifiche che rendano indispensabile tale presenza.

Le attivitd di ricevimento al pubblico, ove indifferibili, sono prioritariamente garantite con
modalita telematica, per limitare la presenza fisica negli uffici

(con appuntamento telefonico o assistenza virtuale), oppure con accesso agh uffici in
modo scaglionato, mettendo in atto le misure sanitarie di distanziamento previste.

| servizi che la scuola deve poter garantire in presenza sono solo quelli riferibili ad
esigenze indifferibili, e il cui svolgimento non pud essere effeftuato in .forma agile,
adottando la necessaria programmazione e rotazione con turnazioni (per limitare ia
presenza) e con l'assunzione di tutte le misure idonee a prevenire il contagio.
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l.addove il personale non pud assicurare # lavoro agile, pud usufruire delle ferie
pregresse, dei recuperi dei permessi 0, in assenza, i Dirigente lo pud esentare dal
servizio, periodo che comunque costituisce servizio prestato a tutti gli effetti di legge.

ATTIVITA' DSGA

I DSGA, dintesa con il Dirigente Scolastico che integra le direttive di massima,
predispone le variazioni hecessarie e contingenti al Piano delle attivita del personale ATA,
rimadulando le aree di servizic e le funzioni che ogni unita di personale dovrebbe svolgere
secondo la riorganizzazione del lavoro e coordinandone t compiti. Si occupa, inoltre, del
comodato d'uso delle strumentazioni informatiche (computer, tablet, efc...), da mettere a
disposizione di alunni, docenti ed ATA, in quanto consegnatario dei beni delfa scuola.

ATTIVITA ASSISTENT!I AMMINISTRATIVI

Possono essere svolle in lavoro agile tutte le atlivitd riconducibili alla didattica, del
personale, del protocollo, dello smistamento della posta, delfarea amministrativo-
contabile (adempimenti vari, pagamenti-riscossioni, compensi al personale, gestione della
posta e della banca, gl aecquisti, i contratti, i rapporti con gli enti, pratiche di
pensionamento, ete...)

EVENTUALI ATTIVITA’ COLLABORATOR! SCOLASTICI

Anche i collaboratori scolastici, in forma molto semplificata che consente fare cose
essenziali a distanza, potrebbero essere utilizzati in modo residuale in lavoro agile. Ad
esempio, se dispongono di conoscenze informatiche, oppure per la deviazione del
centralino a casa per rispondere ad eventuali chiamate. Anche in questo caso il personale
pud essere coinvolto in momenti di autoformazione su materie di pertinenza del profilo.

Nel lavoro agile & presente il diritto alla disconnessione, saranno stabilite misure tecniche
ed organizzative necessarie per assicurare la disconnessione del lavoratore dalle
strumentazioni tecnologiche di lavoro e per tutelare la distanza tra spazi di vita privata ¢
attivita lavorativa attraverso:

« rigpetto della durata massima delf'orario di lavoro giornaliero e setlimanale;

» pausa di 15° ogni 120’ di applicazione continuativa al terminale.
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DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA. Note operative

L'attivazione della DDl (didattica digitale integrata) rappresenta un dovere,
definito per legge, sia per le istituzioni scolastiche sia peri lavoratori coinvolti.
Un dovere che & correlato sirettamente alla missione di ogni corunita
educante: quella di garantire, a tutti, l'istruzione.

in base allart. 2, comma 3-ter, del decreto legge 22 aprile 2020, n. 22
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 giugno 2020, n. 41,
FAmministrazione e le Organizzazioni Sindacali FLC ~ CGIL - CISL Scuola e
ANIEF hanno definito e sottoscritto la prevista Ipotesi di Contratto Collettivo
Nazionale Integrativo concernente le modalita e | criteri sulla base dei quali
grogare le prestazioni lavorative e glt adempimenti connessi, resi dal
personale docente del comparto “Istruzione e ricerca”, nella modaliia a
distanza, fino al perdurare dello stato di emergenza deliberato dal Consiglio
dei ministri in data 31 gennaic 2020, dovuto al diffondersi del virus COVID-
19.

In corrispondenza della sospensione delle attivita didattiche in presenza a
seqguito dellemergenza epidemiologica, il personale docente assicura
comunque le prestazioni didattiche nella modalita a distanza, utifizzando
strumenti informatici o tecnologici a disposizione, potendo anche disporre per
{‘acquisto di servizi di connettivifa delle risorse di cui alla Carta elettronica per
'aggiornamento e ia formazione del docente di cui all’art. 1, comma 121, della
legge 13 luglo 2015, N. 107.

' stato predisposto il Piano DDI dalla scuola in oftemperanza a quanto
previsto dalle Linee Guida d cui al Decreto del Ministro dell'lstruzione 7
agosto 2020, n.89. Detto Piano DDl diventa immediatamente operativo per
ogni grado di scuola del primo ciclo di istruzione, come ribadito all'ari.t,
comma 1 del CCNI DDI, al fine di garantire il diritto allo studio di ogni alunno.

Qrario di servizio

Sulla base dell'articolo 2 il personale docente e tenuto al rispetto del
propric orario di servizio, anche nel caso in cui siano state adottate
unita orarie inferiori a 60 minuti, con gli eventuali recuperi, e alle
prestazioni connesse all'esercizio della professione docente, nelle
modalita previste dal Piano DDI. In particolare, it docente assicura le
prestazioni in modalita sincrona al gruppo classe o a gruppi circoscritti
di alunni della classe, integrando defte attivita in modalita asincrona a
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completamento dell'orario settimanale di servizio, sulla base di quanto
previsto nel Piano DDL. Per la rilevazione delle presenze del personale
e degli allievi & utilizzato il registro elettronico(art. 5).ll docente mantiene
intatti | diritti sindacali, compresa la partecipazione alle assemblee
sindacali durante I'orario di iavoro, che si potranno tenere con le stessa
procedure con cui si svolgono le attivita didattiche a distanza(art. 8).Per
quanto concerne le attivita funzionali ailinsegnamento, & da rimarcare
come esse si svolgano secondo il calendario annuale delle atfivita, che
pud essere rivisto a seconda delle specifiche situazioni, ma che &
strumento  organizzativo atto alla garanzia della funzionalita
dell'istituzione, nei suoi adempimenti collegiali, da un lato; dall’altro
garanzia della programmazione dei tempi di vita dei lavoratori. Si
rammenta la necessita, ai sensi dell'articolo1, comma 8, lettera s) del
DPCM 3 novembre 2020, di svolgere le riunioni degli organi collegiali in
modalita a distanza, fermo restando quanio disposto allarticolo 22,
comma 4, punto ¢8 del CCNL 2016/18.l1 docente ha facoltd di
introdurre, come peraltro possibile nellattivita didattica svolta in
presenza, gli opportuni momenti di pausa nel corso della lezione in DD,
anche in funzione della valorizzazione della capacita di attenzione degli
alunni. Tale possibilita e prevista anche nel caso siano state adottate
unita orarie inferiori a 60 minuti.

L.uogo e strumenti di {avoro

La dirigenza scolastica, nel rispetto delle deliberazioni degli organi
collegiali nelfambito del Piano DD, adotta, comunque, ogni
disposizione organizzativa atta a creare le migliori condizioni per
['attuazione delle disposizioni normative a tutela della sicurezza e della
salute della collettivita, nonché per 'erogazione della didattica in DDI,
anche autorizzando l'atlivita non in presenza, e garantendo che la
prestazione lavorativa sia comunque ercgata. Sui criteri generali di
gvolgimento dell'attivita in DDl da parte dei docenti, allinterno o
all'esterno dellistituzione scolastica, é resa informativa alle RSU.
Particolare attenzione & dedicata, secondo quanto disciplinato
dalarticolo 1, comma 1, agli alunni con disabilita e piG in generale agli
alunni con bisogni educativi speciali, dizione entro la quale,
giuridicamente, sono compresi non solo gli alunni con disabilita o con
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disturbo specifico degli apprendimento, ma tutti quegli alunni, anche
non certificati, per 1 quali it diritto allistruzione passa attraverso
Fadozione di particolari misure, volte a superare ostacoli oggetfivi
all’apprendimento, su cui ha dato indicazioni la Nota Dipartimentale
1980/2020.

Personale docente in quarantena ovvero in isolamento fiduciario (QSA).
Specificazioni,

Anche in virtt di quanto previsto dall'articolo 4, comma 2 del Decreto 19
ottobre 2020 del Ministro per la pubblica amministraziong, il docente
risultato positivo al Covid-19, ove espressamente posto in condizione di
malattia certificata risulia impossibilitato allo  svolgimento della
prestazione lavorativa.

Per ogni diversa ipotest, il decreto richiamato e, in particolare, 'ipotesi
di CCNI, all’articolo 1, comma 3, disciplinano ia prestazione laveorativa a
distanza, sempre da correlarsi alla condizione della classe o delle classi
di cui it docente medesimo & titolare e alle possibilita organizzative delle
istituzioni scolastiche, da verificare, da parte del dirigente scolastico, in
riferimento alle situazioni effettive. Il dirigente scolastico, in presenza di
difficolta organizzative personali o familiari del docente in quarantena o
isolamento fiduciario, ne favorira il superamenio anche attraverso la
concessione in comodato d'uso della necessaria strumentazione
tecnologica.
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Ipotesi di Contratto Collettive Nazionale Integrative concernente le
modalita e | criteri sulla base del quali erogare le prestazioni lavorative e
gli adempimenti connessi resi dal personale docente del comparto
“Istruzione e ricerca”, nella modalitd a distanza, fino al perdurare dello
stato di emergenza deliberato dal Consiglio dei ministri in data 31 gennaio
2020, dovuto al diffondersi del virus COVID-19, in base all'articolo 2,
comma Jter, del decreto legge 22 aprile 2020, n. 22, convertito, con
modificazioni, dalia legge 6 giugno 2020, n. 41, siglato il giorno 24/10/2020
in Roma, presso il Ministero dell'lstruzione in sede di negoziazione
integrativa nazionale

La delegazione di parte pubblica costituita con DM, n. 135 del 9 oticbre 2020

£

i orappresentantt delle Organizzazioni Sindacali FL.C-C.GALL., CI.5.L.-
SCUCLA, ULL-SCUOLA, SNALS.- CONFSAL, GILDA-UNAMS e
ANIEF rappresentative sul piano nazionale per il comparto “Istruzione e ricerca”

PREMESSO:

che con il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro sottosctitto il 19 aprile 2018
sono stati fissali i principi generali suila contrattazione collettiva integrativa e sui
livelli, soggetti ¢ materie di refazioni sindacali della Sezione Scuola (artt. 7 e
22),

che le disposizioni di cui al presente accordo non derogano da quanto previsto
dal CONL e dalla normativa vigente in materia di prestazioni lavorative e
adempimenti connessi del personale docente;

che dalla presente contrattazione non pud derivare in alcun modo un onere
finanziario aggiuntivo o ulteriore per lo Stato rispelto & quanto stabilito

dall'articolo 58, commi § e seguenti, del decreto legge 21 giugno 2013, n. 69, &
dali'articolo 7, comma 10-sexies, del decreto legge 30 dicembre 2019, n, 162

VIST

Farticolo 2, comma 3 e comma 3-ter del decreto legge 22 aprile 2020, n, 22,
convertifo con madificazioni dalla legge 6 giugno 2020, n. 41;

'articolo 32, comma 4 del decreto-legge 14 agosto 2020, n. 104, convertite con

maodificazioni dalia legge 13 ottobre 2020, n. 126:

F'articolo 231-bis, comma 1, lettera b) del decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34,
convertito, con modiﬁcazioni‘ dalla legge 17 luglio‘ 2020, n. 77;
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ii decreto del Ministro dellistruzione 26 giugno 2020, n.39 che ha previsto
Vadozione del Piano scolastico per fa Didattica Digitale integrata nel PTOF di
ogni istituzione scolastica,

il decreto del Ministro dellistruzione 7 agosto 2020 n. 89 che ha introdotio le
Lineg guida sulfa Didattica digitale infegrata, che si articola in attivits sincrone
che componrtano linferazione in tempo reale tra insegnanti e studenti e attivita
asincrone caratterizzate dall'assenza di interazione in tempo reale,

CONCORDANO

di stipulare il seguente Contratto Collettivo Nazionale Integrativo concemente le
medalita ¢ | criteri sulla base dei quali erogare le prestazioni lavorative e gli
adempimenti connessi resi dal persenale docente de! comparis “Istruziare &
ricerca’, nella modalitd a distanza;

Articolo 1
Casi in cui si pud ricorrere alla DDI e durata del CCNI

1. Fino al perdurare dello stato di emergenza deliberato dat Consiglio dei
ministri, dovuto af diffondersi del virus COVID-19, I'attivita didattica sara
effettuata a distanza attraverso la modality di didattica digitale integrata,
(di seguito DDI) in forma comptementare o esclusiva qualora dovesse
disporsi la sospensione dellattivitd didattica in presenza, al fine dj
garantire la continuftd del diritto  allistruzione, quale strumento
complemantare afla didattica in presenza nelle istituzioni scolastiche di
secondo grado ovvero, nella generalita delle istituzioni seolastiche
quaiora Pandamento epidemiologico dovesse canfigurare nuove
situazioni emergenziali a livello nazionale o locale, con sospensione
delfa modalita ordinaria della didattica in presenza, fermo restando il
rispetto di quanto disposto dalle Linee Guida per la Didattica digitale
integrata, adottate con decreto del Ministro delfistruzione 7 agosto 2020,
n. 89, in merito alla particolare casistica degli alunni con disabilita al fine
di garantirme la frequenza scolastica in presenza e con tiguardo aglt
alunni con bisogni educativi speciali.

2. La DDl si svolge nel rispetto della liberta di insegnamento, delfe
competenze degli Organi collagiali e delfautonomia progettuale e
organizzativa delle istituzioni scolastiche.

3. La DD sard svolta anche dal docente in quarantena fiduciaria o in
isolamento fiducianio, ma non in malatia certificata, esclusivamente per
le proprie classi, ove poste anch'esse in quarantena fiduciaria. in caso le
slesse classi possano svolgere athivita in presenza, it docente in
quarantena o isolamenta fiduciario, ma non in malatlia certificata,
svolgera fa DDI laddove sia possibile garantire la compresenza con altri
docenti non impegnati nelle attivita didattiche previste dai quadri orar]
ordinamentali e, comunque, nel rispetto di quanto pravisto dall'articolo 28
del CCNL 2016/18. '

Lot Boa,
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Articoto 2
Queote orarie settimanali minime di fezione
. Qualora intervengano sospensioni delf'attivita didattica in presenza, a
causa dellemergenza sanitaria in alto e si faccia ricorso alla DDI, il
personale docente sard tenuto al rispetto dell'orario di servizio nonché
alle prestazioni connesse all'esercizio del profilo professionale di cui al
CCNL vigente e assicurera le presiazioni didattiche nelle modalila a
distanza, utilizzando gli strumenti informatici o tecnologici a disposizione,
nel rispetto di quanto pravisto dalle Linee guida sulia Didattica digitale
integrata, di cui al decreto del Ministro dell'istruzione 26 giugno 2020, n.
39,
. Fermo restando l'orario di servizio settimanale del docentt stabilito dal
CCNL, la DDI si svolge in ottemperanza a quanto pravisto dalle Linee
Guida di cui al Decreto det Ministro dellistruzione n. 89 del 7 agosto
2020, per come declinate dalle istituzioni scolastiche nell'apposito Piano
scofastico, al fine di assicurare il raggiungimento degli obisttivi di
apprendimento programmati, avendo cura di assicurare adeguato spazio
settimanale a tutte le discipline,

Articolo 3
Ripartizione delf'orario di lavoro det docente
. I docente assicura le prestazioni previste ai sensi delfarticolo 2 in
modalita sincrona at gruppo classe o, nel rispetto dell'esercizio della sua
autonomia professionale e progettuale, a gruppi circoscritti di alunni della
classe.
. Anche nel caso di sospensione delle attivitd didattiche in presenza, gli
impegni del personale docente seguono il piano delle attivita deliberato
dal collegio dei docenti.
. Restano fermi i criteri stabiliti a livello di istituzione scolastica ai sensi
dell'articolo 22, comma 4, lettera cB), del CCNL 2016/2018.

Articolo 4
Riservatezza e privacy
. Nelfesercizio defla DDI, che si svolge nel rispetto delfart4 della
L.300/1970 in materia di controllo a distanza, & assicurata la riservatezza
delle informazioni, dei datt personali, dellidentita parsonale con
riferimento all'ulilizzo e la custodia delle credenziali di accesso, i divieto
di condivisione delle stesse, il divieto di far accedere alla piattaforma
persone non autorizzate, fa protezione da malware e attacchi informatici,
nonche 1 comportamenti da adottare durante la DDI e ls conseguenze in
caso di violazione di tali istruzioni, Ulistiturione scolastica fornira je
opportune informazioni in materia anche agli studenti e alle famiglie.
. Al fini del presente articolo si intende integraimente richiamato |l
documento congiunto Mi-Garante privacy “Didattica digitale integrata e
tutela della privacy: indicazioni generali”, pubblicato sul sito del Ministera
dell'istruzione. ‘
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Articolo 8
Rilevazione delle presenze
1. Al fini della rilevaziona delle presenze dal personale e degli afiievi &
utilizzato il registro elettronico.

Articolo §
Salute e sicurezza
1. La prestazione di lavoro in modalita DOI & svolta in piena confortrita con
le normative vigenti in materia di ambiante, sicurezza e salute dei
lavoratori che prevedono informazione e formazione come previsto dagli
artt, 36 e 37 del decrelo legislativo n, 81/2008.

Articolo 7
Formazione

1. Le istituzion! scolastiche attivano la necessaria formazione al parsonale
docente sulla DB, in conformita a quanto previsto dai vigenti CCNL di
comparto.

2. Nell'ambito deila formazione obbligatoria in materia di sicurezza & salute
dei lavoratori, & assicurato uno specifico modulo concernente 'uso degli
strumentt tecnologict necessari alio svolgimento della DO,

Articolo 8
Diritti sindacali
1. AP docenti in DOH sono garantiti 1 diritt sindacali, compresa Ia
pariecipazione alle assemblee sindacali durante I'orario di lavoro come
richiamata dal'articolo 23 del CONL 2016/2018, che si potranno tenere
con le stessa procedure con cui si svolgono le attivitd didattiche a
distanza.

Roma, 25 ottobre 2020
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Istitwter Comprensivo Statale Beato Contarde Ferrini — Olgiate Qlong (Varese )

DOCENTIL

Compensi alle docentl collaboratrici del dirigente:
(2 x h.130)
Compensi alle due docenti coordinatrici di plesso:
{2 xh.20)

Ore accedenti: (fondi dedicati):
Valgrizzazione personale docente

Attivita aggiuntive di insegnamento:

€51.384,12
€ 4.550,00
€ 3.150,00

967,76

€ 3.
€ 10.216,35

€ 1.540,00

Tipologia aktivita COre

€/h

€

KET T

35,00

€ 1.540,00 |

Attivitd _aggiuntive funzionali all'insegnamento:

€ 21.676,15

Tipologia attivita Ore

€/h

Referenti
Commissioni
Progetti

1238

€ 21.665,00

Arrptondamento

€11,1%

TOTALE

€21.676,15

Eventuali ore effettuate in esubero rispetto a quelle sopra indicate dovranno essere recuperate entro

il termine dell'anno scolastico,

Funzioni strumentali;

%Tipolmgia attivitd

\Gestione del P.O.F.
Invalsi

§Sport
| Informatica

Nr. unitd -

€ 4.040,18

importo cad.

€673,38
336,68,

€ 336,68

cxms ey e

Aree a rischio e forte processo immigratorio:
INTERCULTURA (funzione strumentale) {nr. 1 docente)
Comm. Interc. e supporto alunni (docenti vari)

Pratica sportiva:

Dicembre 2020

Trattamentd-fconomico accessorio Pagina I di 2

_TOTALE

_€673,36
€673,36

| € 4.040,18,

€673,36

€ 1.316,51
€ 673,38
£ 643,13

€ 927,17

i Dirigente Scolastico
Dr.ssa Maria Alberta Vignati

QJUAULOJ Q%r-tﬁ




Istituto Comprensive Starale Beato Contardo Ferrini - Olgiate Olona (Varese)

ATA € 19.328,54
D.5.GA, € 3,990,00
Indennitd di direzione per eventuale sostituzione BD.5.GLA, € 810,00
Valarizzazione personale ATA £ 2.554,09
Prestazioni aggiuntive: £ 8.696,50

- assistanti amministrativi;
(indicativamente nr. 300 ore complessive per nr. 9 assistenti amem.vi )

- collaboratori scolastici:

{indicativamente nr. 347 are complessive per nr.25 collab. scol,)

supporto progetti/sost.colieghi assenti/maggior carico di servizio/ orario flessibile/ grandi spazi/
servizi esterni ;

Tipolagia attivita ORE €h. T Nr. unita €
{ntensificazione

Supportto progetti

Collaborazione 300 14,50 5 € 4.350,00
docenti/d.s.g.a
Crarla spezzato
Intensificazione :
Coshitusione 347 12,50 25 € 4.337,50
colleghi assenti

Irnporti forfett, I ; € 9,00
TOTALE ... € 8.696,50

Eventuall economie per parziale assegnazione dei compensi (ad esempio soggettl a riduzione per
assenze pralungate) saranno ridistribuite tra il personale che ha prestato regolare servizio.

Tncarichi specifici

Tipologis atiuit . R T
Manutﬂnzmne E 3 € 100 ool
Manutenzmne ey R S € oo DDf
LSerwzi esterni {Carducci) C 100,00:
Servizi esterni (altri plessi) € 200,00

€500, ool
E 3.277, 95
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H Dirigeante Scolastico
Pr.ssa Maria Alberta Vignati
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